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«Revision ist für mich das Mitgestalten
von Unternehmenserfolgen und bedeutet
intensiven Kontakt zu Menschen, die
Visionen in Taten umsetzen.»

Andrea Sigrist,
Assurance & Advisory Business
Services/Industries, Zürich

«Mich fasziniert es, in einem profession-
ellen Umfeld frühzeitig verantwortungsvolle
Aufgaben zu übernehmen.»

Andreas Marti,
Assurance & Advisory Business
Services/Financial Services,
Bern
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Marc Berger,
Assurance & Advisory Business Services/
Financial Services, Zürich

Sara McDonald,
Corporate Finance, Genf

«Mich begeistert der Spielraum, mit Eigenini-
tiative und selbstverantwortlich innovative
Produkte und Lösungen zu gestalten.»

Erich Peter,
Tax, Zürich
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Zusammen mit den Kunden
haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Ernst & Young 
in der Schweiz wiederum beacht-
liche Leistungen erzielt: über 
10 % Ertragswachstum und über
100 neue Arbeitsplätze lauten die
wichtigsten Ergebnisse. Etwas
komplex gestaltet sich allerdings
diesmal der rechnerische Ver-
gleich: Im Zuge der weltweiten
Harmonisierung  innerhalb von
Ernst & Young beginnt das Ge-
schäftsjahr neu am 1. Juli und
endet am 30. Juni. Der vorliegen-
de Bericht gilt daher einem Kurz-
geschäftsjahr für den Zeitraum
vom 1. Oktober 2000 bis 30. Juni
2001. Im 12-monatigen Ver-
gleichszeitraum (pro forma) er-
zielte das Gesamtunternehmen ein
Ertragswachstum von + 10.5 %. 

Ein überdurchschnittliches Wachs-
tum von + 18.2 % verzeichnete
der Kernbereich Assurance and

Advisory Business Services
(Wirtschaftsprüfung und – bera-
tung). Spezialdienstleistungen
wie IT-Prüfung, Risk Manage-
ment und Internal Audit Services
haben zu dieser herausragenden
Entwicklung massgeblich beige-
tragen. Auch die Steuer- und
Rechtsberatung wuchs mit 
+ 12.6 % zweistellig. Im Bereich
Corporate Finance konnten die
Erträge des weltweit einzigarti-
gen Rekordjahrs 2000 nicht
mehr erreicht werden. Zur Zeit
zieht der Markt für diese Dienst-
leistungen aber wieder deutlich
an. Der Umsatz bei den übrigen
Dienstleistungen – Allgemeine
Wirtschaftsberatung, Versicher-
ungsberatung, Liegenschaftsbe-
ratung und Betreuung von Wirt-
schaftsorganisationen – ging
dagegen um insgesamt 1 % zu-
rück. Dies obwohl sich die spe-
zialisierten Dienstleistungen der
Versicherungsberatung (ATAG
Libera) einer lebhaften Nachfrage
erfreuten. – Das im Kurzge-
schäftsjahr 2000-2001 erzielte
Dienstleistungsergebnis (Ergebnis
vor Finanzergebnis, ausserordent-
lichem Ergebnis und Steuern)
beläuft sich auf 14.2 Mio CHF
und liegt leicht über dem Vor-
jahresergebnis für 12 Monate. 

Dank dieser Resultate konnten
wir wiederum bedeutende Inves-
titionen zum Nutzen unserer
Kunden tätigen. Sie galten vor
allem der Personalentwicklung

und -schulung, der Informatik,
dem Knowledge Management
sowie der Entwicklung neuer
Produkte und Dienstleistungen.
Um unser Unternehmen schlank
und schlagkräftig zu halten,
haben wir im Berichtsjahr auch
ein Programm unter dem Namen
EY FIT gestartet. Es soll die
internen Support-Prozesse noch
effizienter gestalten und weiter
verbessern. Alle diese Investi-
tionen und Massnahmen bilden
für unsere  Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Basis, um quali-
tativ hochstehende und state of
the art-Dienstleistungen für
unsere Kunden zu erbringen.
Ernst & Young schafft damit
bewusst das richtige Umfeld für
den Erfolg: So verdienen wir das
Vertrauen unserer Kunden – aber
auch unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Wir sind stolz
darauf, dass wir auch 2000-2001
zu den beliebtesten Arbeitgebern
der Schweiz zählten. 

Andreas Müller, CFO

Vorwort
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Erfolgsrechnung 2000-2001 1999-2000
(in Mio. CHF) (in Mio. CHF)

9 Monate 12 Monate
Dienstleistungsertrag
Wirtschaftsprüfung und -beratung 191.1 207.1

Steuer- und Rechtsberatung 56.4 67.2

Übrige Dienstleistungen 67.5 104.8

Total 315.0 379.1

Dienstleistungsaufwand
Personalaufwand 1) 236.3 285.3

Sonstiger Dienstleistungsaufwand 54.8 67.4

Abschreibungen auf Sachanlagen 9.7 12.8

Total 300.8 365.5

Dienstleistungsergebnis 2) 14.2 13.6

Bilanz 30.6.2001 30.9.2000
(in Mio. CHF) (in Mio. CHF)

Aktiven 229.4 233.8

Fremdkapital und Rückstellungen 180.3 185.2

Eigenkapital 49.1 48.6

Mitarbeitende 1’866 1’747

Anmerkungen:
1) Inklusive Sozialleistungen und gewinnabhängige Saläre der Kadermitarbeiter und Partner
2) Ergebnis vor Finanzergebnis, ausserordentlichem Ergebnis und Steuern

Ergebnisse 2000-2001

KE N N Z A H L E N
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Vergleichbarer Dienstleistungsertrag für 2000-2001 1999-2000 Veränderung
12 Monate (Pro-forma Vergleich) 1.7.00 - 30.6.01 1.7.99 - 30.6.01 +/-%

(in Mio. CHF) (in Mio. CHF)
Wirtschaftsprüfung und -beratung 233.8 197.8 18.2

Steuer- und Rechtsberatung 69.7 61.9 12.6

Corporate Finance 14.1 19.6 -28.0

Übrige Dienstleistungen 1) 77.6 78.4 -1.0

Total 395.2 357.7 10.5

Prozentuale Verteilung des Dienstleistungsertrages 2000-2001 1999-2000
Wirtschaftsprüfung und -beratung  59.2 55.3

Steuer- und Rechtsberatung 17.6 17.3

Corporate Finance 3.6 5.5

Übrige Dienstleistungen  1) 19.6 21.9

Total 100.0 100.0

Anmerkungen:
1) Allgemeine Wirtschaftsberatung, Versicherungsberatung, Liegenschaftsberatung, Betreuung von Wirtschaftsorganisationen

«Wir unterstützen Entscheidungsträger 
bei der Umsetzung ihrer Ideen. Besonders
faszinierend: Man ist mittendrin, statt nur
dabei!»

Frédéric Goetschmann,
Corporate Finance, Bern

Marcel Stalder,
Assurance & Advisory Business
Services/Industries,
Zug

Christoph Küng,
Legal, Aarau
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Franziska Amstutz,
Human Resources Management, Bern

Dimo Gehrig,
Center for Business Knowledge, Zürich

Jürg Balsiger,
Information Technology, Bern
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Dass sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter permanent wei-
terentwickeln, ist ein zentrales
Anliegen einer «Professional
Services Firm». Denn in dieser
Branche hat man nie ausgelernt,
tägliche Weiterbildung bei der
Projektarbeit sowie in speziellen
Trainings ist ein Must. So entste-
hen – in weltweiten Teams mit
hoch qualifizierten Spezialis-
tinnen und Spezialisten – innova-
tive und massgeschneiderte
Lösungen für unsere Kunden.
Deshalb investieren wir konse-
quent in die fachliche und per-
sönliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden. Fach-
seminare im E-Learning sowie
im bewährten Gruppenunterricht
gehören ebenso zum Programm
wie die Schulung der Persönlich-
keit. Eine professionelle Stand-
ortbestimmung und Laufbahn-
planung spielen dabei eine ent-
scheidende Rolle. Wichtig ist
auch, die Ziele im offenen Dialog
festzulegen und ihr Erreichen
regelmässig zu überprüfen. Dies
verlangt von unseren Mitarbeiten-
den Selbstständigkeit und Selbst-
verantwortung. So entstehen

Persönlichkeiten, die zielge-
richtet arbeiten und offen mit
Kunden, Vorgesetzten sowie
Kolleginnen und Kollegen disku-
tieren.  Für ihre Kunden erbrin-
gen die Menschen von Ernst &
Young deshalb hochstehende
Leistungen und erzielen überzeu-
gende Resultate. 

Eva Schielly Saccomano
Manager Human Resources

Resultate erzielen mit Persönlichkeiten
Human Resources bei Ernst & Young

HU M A N RE S O U R C E S



«Es ist bereichernd, in einem 
internationalen Umfeld und in 
interdiziplinären Teams auf den 
Erfolg hin zu arbeiten.»

Martin Moser,
Legal, Bern
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Dr. Maja Jösler,
Legal, Zürich

Sandra Sciboz,
Assurance & Advisory Business
Services/Financial Services,
Genf
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Elisabeth Risch,
Tax, Bern

«Was mich bei Ernst & Young besonders
fasziniert, ist, Firmen im Umbruch bei
finanzstrategischen Entscheiden zu 
unterstützen.»

Lesley Spiegel,
Corporate Finance, Zürich

Christian Stefani,
Tax, Genf
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