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Ihre Situation
Unser Auftrag

Unsere Dienstleistungen

Erfolgsgeschichte

Outsourcing / Auslagerung Ihrer 
Lohnbuchhaltung und der Verarbeitung Ihrer 
Sozialbeiträge 

Situation
Bei einem stark expandierenden Unternehmen ist der 
Personalbestand innerhalb von zwei Jahren von 10 auf 60 Personen
gewachsen.

Auftrag
Wir werden damit beauftragt, die Lohnbuchhaltung und die 
Verarbeitung der Sozialversicherungsbeiträge rückwirkend seit 
Gründung der Gesellschaft zu übernehmen.

Dienstleistungen

  Wir:
► Holen Offerten von Versicherungen ein
►  Melden die Gesellschaft und ihre Beschäftigten an
►  Führen die monatliche Salärverarbeitung durch
►  Erstellen die Lohnabrechnungen und die Vergütungsaufträge
►  Stellen die Buchungsbelege aus
►  Erstellen die periodischen Dokumente und Meldungen

Kundennutzen

► Rasche und professionelle Umsetzung ohne Investitionen im 
eigenen Betrieb

► Vertraulichkeit
► Lohn- und Sozialversicherungshotline für die HR-

Verantwortlichen des Kunden

Wir übernehmen die Lohnbuchhaltung und die Verarbeitung der 
Sozialversicherungsbeiträge.

►   Häufige Anpassungen sowie 
die Komplexität der 
Vorschriften zwingen Sie, 
Ihre Kenntnisse stets auf 
dem neusten Stand zu 
halten.

►  Es ist Ihnen ein wichtiges 
Anliegen, die Vertraulichkeit 
der Lohndaten Ihrer 
Beschäftigten zu 
garantieren.

►  Sie möchten Einsparungen in 
Infrastruktur, Hardware, 
Software und Logistik 
realisieren.

Wir übernehmen Ihre Lohnbuchhaltung ganz oder teilweise.
Umsetzung
►   Wir analysieren das bestehende Lohnsystem.
►  Wir holen Informationen zu den Arbeitsverträgen und Sozialversicherungen ein.
►  Wir richten das Abrechnungssystem ein und übertragen die Mitarbeiterdaten.
►  Wir erfassen rückwirkend Daten der Vorperioden und nehmen, falls erforderlich, 

Rückrechnungen vor.
Monatliche Verarbeitung
►   Wir verarbeiten die Grunddaten.
►  Wir geben die variablen Daten ein (zusätzliche Zahlungen, diverse Abzüge etc.).
►  Wir erstellen die Lohnabrechnungen und Zahlungsanweisungen / 

Vergütungsaufträge zugunsten der Mitarbeitenden.
►  Wir erstellen Buchhaltungs- und Reporting-Unterlagen.
Jährliche Arbeiten
►   Wir führen die Jahresendverarbeitung durch.
►  Wir erstellen die Abrechnungen für die Sozialversicherungen und die 

Quellensteuerbehörde.
►  Wir erstellen die Lohnausweise und eventuell die Steuererklärungen.
Verarbeitung der Beiträge an die Sozialversicherungen
►   Wir füllen die Formulare und Anmeldungen bei den verschiedenen Institutionen aus.
►  Wir erstellen allfällige Mutationsmeldungen an die Sozialversicherungen (Zu- und 

Abgänge).
►  Wir stellen die Anträge für Familienzulagen und AHV-Ausweise aus und bereiten die 

Arbeitslosigkeitsbescheinigungen vor.
►  Wir übermitteln die Vergütungsaufträge im e-Banking zur Freigabe durch Sie bei 

Ihrer Bank.

Sie möchten sich im Personal-
wesen auf die strategischen 
Aspekte (Rekrutierung, 
Personalentwicklung, 
Personalvertretung etc.) 
konzentrieren statt auf die rein 
administrativen oder technischen 
(Lohnbuchhaltung / Software-
auswahl).
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Unsere Stärken
Ernst & Young ist ein weltweit führendes Professional Services-Unternehmen
mit Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung und -beratung, 
Steuern und Transaktionsdienstleistungen. Unsere Mitarbeiter fühlen sich 
unseren gemeinsamen Werten verpflichtet und arbeiten unermüdlich an der 
Aufrechterhaltung unserer Integrität, Qualität und Professionalität. Wir 
unterstützen unsere Mitarbeiter, unsere Kunden und übrigen 
Ansprechgruppen, ihr Potenzial zu entfalten.

In der ganzen Schweiz präsent, ist EY Accounting Services AG darauf 
fokussiert, ihre nationalen und internationalen Kunden bei der Problemlösung 
im Bereich Finanz- und Rechnungswesen zu unterstützen.

EY Accounting Services AG (EYAS)
EY AS bietet Unterstützung, die auf drei Hauptbereiche ausgerichtet ist

Ostschweiz
Thomas Lüthi, Senior Manager
Tel +41 58 286 30 41
Email thomas.luethi@ch.ey.com

Westschweiz
Philippe Rubin, Partner 
Tel +41 58 286 52 84
Email philippe.rubin@ch.ey.com

Web www.ey.com/ch/eyas

Kontakte

Unsere Werte
►  Kundennähe, Integrations- und Teamfähigkeit
►  Flexible, massgeschneiderte Dienstleistungen abgestimmt auf die 

Kundenbedürfnisse
►  Hohe Reaktionsfähigkeit und rasche Umsetzung
►  Pragmatischer Ansatz
►  Effizienz in der Ausführung der täglichen Aufgaben

«Wir haben die 
Ressourcen, das Wissen 
und die Erfahrung, um 
die Herausforderungen 
gemeinsam zu 
meistern.»
Philippe Rubin
Partner 

Die Kompetenz unserer 
Fachleute stützt sich auf: 

►  Fachbereich Finanz- und Rechnungswesen 
Wir bieten spezifisches Wissen und Erfahrung zur Unterstützung nationaler 
und internationaler Unternehmen (z.B. Konsolidierung, 
Liquiditätsmanagement, Controlling und Lohnbuchhaltung).

►  Krisenmanagement
Wir unterstützen Unternehmen in Schwierigkeiten, in Übergangsphasen 
oder in Notsituationen.

►  Finanz- und Buchhaltungsaufgaben zusammen mit IT-
Unterstützung
Wir bieten integrierte Outsourcing-Dienstleistungen, die an die Bedürfnisse 
und Grösse des betreffenden Unternehmens angepasst sind. 

►  Methodisches Know-how und 
ausgewiesene fachliche 
Fähigkeiten

►  Aufgeschlossenheit, die eine 
rasche Integration in Ihre 
Mitarbeiterteams ermöglicht

►  Branchenerfahrung aus 
früheren Aufträgen

►  Ein multidisziplinäres 
Netzwerk, das uns den 
Zugriff auf zahlreiche 
erfahrene Fachkräfte aus 
anderen Gebieten ermöglicht 
(z.B. Assurance, Legal, Tax, 
Transaction und Advisory)
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