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Stress Testing
Fordern Sie sich heraus, bevor Andere
es tun
Das Ziel dieser Broschüre ist es, einen
Überblick über die entscheidenden Schritte
in Richtung eines bankweiten integrierten
Rahmenkonzepts für das Stress Testing
zu vermitteln und praktische Hinweise für
die konkrete Umsetzung zu geben. Gesprä-
che mit unseren Kunden über das Thema
Stress Testing ergaben, dass die meisten
Banken die Verfolgung eines zuverlässigen,
aber pragmatischen Ansatzes bevorzugen.
Dieser geht – aus Gründen des Kostenma-
nagements und des Komplexitätsabbaus –
von bestehenden Prozessen und Stress-
Testing-Elementen aus und wird nach und
nach zu einem ausgereiften, leistungsfähi-
gen Modell erweitert, das alle mit Säule II
zusammenhängenden Risiken berück-
sichtigt.

Umzug von
Versicherungsgesellschaften
Ihr Unternehmen in der Schweiz
Diese Broschüre gibt einen Überblick über
die fünf wichtigsten Themen, mit denen
sich eine Versicherungsgesellschaft beim
Umzug in die Schweiz befassen muss: auf-
sichtsbehördliche Vorschriften und Anfor-
derungen an die Solvenz, gesellschafts-
rechtliche Fragen, Humankapital, Rech-
nungslegungs- und Berichtsvorschriften
sowie Steuerfragen. Sie erläutert kurz
die zu bewältigenden Herausforderungen
sowie Möglichkeiten, diesen proaktiv zu
begegnen.

UCITS IV
Die Umwandlung der europäischen
Investmentfonds-Branche
UCITS IV soll die Konsolidierung einer zer-
splitterten europäischen Investmentfonds-
Branche sowohl auf Fonds- als auch auf
Dienstleister-Ebene vorantreiben. Diese
Konsolidierung wird – so die Hoffnung –
durch Kostensenkung die Wettbewerbs-
fähigkeit der Branche steigern. Die vor-
liegende Publikation zeigt auf, welche
Verbesserungen der UCITS-Richtlinie vor-
gesehen, und welche Herausforderungen
bei ihrer Umsetzung auf Gruppen- und
Dienstleister-Ebene zu bewältigen sind.

Publikationen bestellen bei:
Monika Buntschu
monika.buntschu@ch.ey.com
+41 (0)58 286 84 75
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625 Milliarden CHF

… werden von Schweizer Pensionskassen in der beruflichen
Vorsorge an Kapitalanlagen verwaltet. Zählt man

die Anlagen bei den Privatversicherern, Freizügigkeits-
stiftungen sowie die Bezüge aus Wohneigentums-

förderung dazu, sind es sogar 801 Milliarden Franken.
Quelle: Bundesamt für Sozialversicherungen, Schweizerische Sozialversicherungsstatistik 2009 (Zahlen per Ende 2007)
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Ernst & Young ist ein weltweit führendes Unter-
nehmen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung,
Steuern, Transaktionen und Beratung. Unsere
144‘000 Mitarbeitenden auf der ganzen Welt
verbinden unsere gemeinsamenWerte sowie ein
konsequentes Bekenntnis zur Qualität. In der
Schweiz ist Ernst & Young ein führendes Wirt-
schaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen
und bietet Dienstleistungen in den Bereichen
Steuern und Recht sowie Transaktionen und
Rechnungslegung an. Unsere 1‘940 Mitarbei-
tenden in der Schweiz haben im Geschäftsjahr
2008/2009 einen Umsatz von CHF 546 Mio.
erwirtschaftet. Wir differenzieren uns, indem wir
unseren Mitarbeitenden, Kunden und Anspruchs-
gruppen helfen, ihr Potenzial auszuschöpfen.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Website www.ey.com/ch.
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Diese Publikation enthält Informationen in zusammengefasster
Form und dient daher nur der allgemeinenOrientierung. Sie ersetzt
keine detaillierte Recherche oder fachmännische Beratung.Weder
EYGMLimited noch ein anderesMitglied von Ernst & Young Global
haften für Schäden, die aus Handlungen oder Unterlassungen von
Personen auf der Grundlage von Informationen in dieser Publikation
entstehen. Für alle konkreten Fragen sollten die Dienste eines qualifi-
zierten Beraters in Anspruch genommenwerden.
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