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Liebe Kunden und Geschéaftsfreunde

Wird eine Aktiengesellschaft von einem
einzigen Aktiondr gehalten oder sind die
samtlichen Aktien einer bérsenkotierten
Gesellschaft im Publikum verteilt,
besteht kein Bedarf nach Abschluss
eines Aktiondrbindungsvertrages. Setzt
sich hingegen das Aktionariat aus einer
Uberschaubaren Anzahl von Aktiondren
zusammen, welche Uberdies das Bedur-
fnis haben, ihre Rechte und Pflichten in
Bezug auf die Aktiengesellschaft tber
das rein aktienrechtlich Mdgliche hinaus
zu regeln, wird der Aktiondrbindungs-
vertrag zum unverzichtbaren Element
der Rechtsgestaltung.

Aktionarbindungsvertrage werden
beispielsweise in Familiengesellschaften
geschlossen, um die Aktiondrsrechte
bedirfnisgerecht zu strukturieren, oder
wenn Kapital in ein Start-up investiert
wird und bereits zu Beginn der spatere
Austritt eines oder mehrerer Aktiondre
geregelt werden soll.

Ziel der vorliegenden Legal News ist
es, ein paar grundlegende Elemente
und Uberlegungen im Zusammenhang
mit Aktiondrbindungsvertragen in
Erinnerung zu rufen. Gleichzeitig
sollen Anregungen fiir die Redaktion
entsprechender Vertrage vermittelt
werden.
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Wozu dient der Aktionarbindungsvertrag?
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1. Nutzen von Aktionar-
bindungsvertragen

Aktiondrbindungsvertrage eignen sich
fUr alle Aktiengesellschaften, vom KMU
bis zur bdrsenkotierten Gesellschaft. Es
sind unterschiedliche Bezeichnungen
anzutreffen: Syndikat, Aktionars-Pool,
Poolvertrag, Aktiondrskonsortium, -pakt
oder Aktiondrbindungsvertrag etc. Das
Obligationenrecht legt die fir alle, grosse
und die kleine, Aktiengesellschaften gel-
tenden Regeln fest. Dennoch regelt das
Gesetz nicht alle Details. Die Aktiondre
haben die M&glichkeit, den Gestaltungs-
rahmen fir die Zukunft ihrer Gesellschaft
nach ihrem jeweiligen Bedarf und ihren
gemeinsamen Zielen zu ergénzen, da in
diesem Bereich Vertragsfreiheit besteht.

Die Statuten kénnen den Aktiondren,
abgesehen von einigen wenigen Aus-
nahmen, keinerlei Pflichten auferlegen.
Zwischen den Aktiondren besteht keiner-
lei Rechtsverhdltnis und sie haben keine
Treuepflicht gegeniber der Gesellschaft,
an der sie beteiligt sind. Folglich dirfen
die Statuten der AG keine an die Person
der Aktiondre gebundenen Bestimmun-
gen enthalten. Den durch die Statuten
nicht abdeckbaren Bedirfnissen kann der
Aktiondrbindungsvertrag gerecht werden.

Die Mdglichkeit massgeschneiderter
Bestimmungen wird besonders von klei-
nen Unternehmen und Familiengesell-
schaften geschatzt. Denn so kénnen
Interessen von Minderheitsaktiondren
geschitzt werden, indem ihnen beispiels-
weise ab einer bestimmten Mindestquote
ein Sitz im Verwaltungsrat eingerdumt
wird. Wurde kein Aktionarbindungsvertrag
geschlossen und wirde somit ausschliess-
lich das Gesellschaftsrecht angewendet,
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kdnnte der Mehrheitsaktionar allein alle
Verwaltungsratsmitglieder ernennen.
Uberdies kann ein solcher Vertrag auch
qualifizierte Mehrheiten fir bestimmte
wichtige Beschlisse, wie beispielsweise
den Verkauf des Unternehmens, festle-
gen.

Der Vertrag kann mit dem gesamten
Aktionariat einer Gesellschaft oder, was
haufiger der Fall ist, mit einem Teil der
Aktiondre geschlossen werden. Allerdings
ist der Vertrag nur zwischen den
betreffenden Parteien wirksam. Hat ein
Aktiondr den Vertrag nicht unterschrie-
ben, qgilt er fir ihn auch nicht.

2. Stimmbindungen

Aktiondrbindungsvertrage enthalten
haufig Stimmbindungen, die die Parteien
verpflichten, ihr Stimmrecht im Einklang
mit den Beschliissen des Aktiondrsyndi-
kats auszuliben. Solche Vereinbarungen
weichen indirekt vom Grundsatz «eine
Aktie - eine Stimme» ab, insofern als bei
Beschlussfassungen des Syndikats nicht
jedem Aktiondr Stimmrechte im Verhalt-
nis zu seiner finanziellen Beteiligung
gewahrt werden (wenn beispielsweise
jedes Mitglied des Syndikats Uber eine
Stimme verfiigt) . Bei Verletzung einer
Stimmbindung kdnnen die benachteiligten
Parteien die Beschlisse der General-
versammlung nicht anfechten. Sie kdnnen
von dem vertragsbriichigen Aktionar
lediglich Schadenersatz verlangen.

3. Mégliche Sonderklauseln

Aktionarbindungsvertrdage kénnen eben-
falls dazu dienen, finanzielle Vorteile bei
der Liquidation oder Rechte zum Erwerb



(Kaufs- und Vorkaufsrechte) oder zur
Verdusserung von Aktien einzurdumen.
Beispielsweise beinhaltet eine «Put-
Optiony flr den Aktiondr das Recht, seine
Aktien an einen anderen Aktionar zu ver-
kaufen. Beim «Tag Along» liegt ein Folge-
recht in Form eines Mitverkaufsrechts vor,
das den anderen Aktiondren gestattet,
ebenfalls eine glinstige Gelegenheit zur
Aktienverdusserung zu nutzen. Beim
«Drag Along» wiederum besteht das
Recht, das normalerweise der Aktionars-
mehrheit eingerdumt wird, die anderen
Aktiondre zum Mitverkauf ihrer Beteili-
gung zu verpflichten. Dies erweist sich in
dem Fall als sinnvoll, wenn ein Dritter am
Kauf des Unternehmens zu einem fir den
Verkaufer vorteilhaften Preis interessiert
ist, den Kauf aber an die Bedingung
knUpft, 100 % des Kapitals zu erwerben.

Die im Kasten aufgefiihrte (nicht
abschliessende) Checkliste bietet einen
Uberblick Uber die tiblichen Punkte eines
Aktiondrbindungsvertrags.

4. Konventionalstrafe

Die Konventionalstrafe ist das
Damoklesschwert tiber den Hauptern
aller Vertragsparteien eines Aktiondrbin
dungsvertrags. Diese Klausel sieht Ubli-
cherweise die Zahlung einer Geldsumme
durch den Vertragsbrichigen an die an-
deren Vertragsparteien vor. So kann hier
beispielsweise festgelegt werden, dass ein
Aktionar, der bei Generalversammlungen
nicht gemadss den Bestimmungen des
Aktiondrbindungsvertrags abstimmt, eine
im Vertrag bestimmte Strafzahlung an die
anderen Aktiondre zu leisten hat.

5. Fazit

Bei der Redaktion eines Aktiondrbindungs-
vertrags sollte ein Spezialist beigezogen
werden, der den Vertrag auf Wider-
spriiche, Gesetzeskonformitat und Aus-
flhrbarkeit Gberprifen kann. Ferner sollte
der Vertrag regelmassiqg Uberarbeitet wer-
den, um sicherzustellen, dass er stets den
aktuellen Anforderungen entspricht.

Checkliste flr einen Aktiondrbindungsvertrag (nicht abschliessend)

v

1. Vertragsparteien » Aktionariat zum gegebenen Zeitpunkt
» Angaben und Anschriften der Parteien
Anzahl der von den jeweiligen Parteien gehaltenen Aktien

2. Zweck des Vertrags

vy Y vVvYVvyw

Tatigkeitsbereich und Chronologie der Gesellschaft
Strategie der Gesellschaft und Business Plan
Einbringung zusatzlichen Vermdgens
Ausschittung von Dividenden (oder nicht)
Mitarbeiterbeteiligungen (Stock Option Plan)
Weitere Ziele

3. Beschrénkungen der
Aktienlbertragung

vy VY VvV vy

Wahrung eines begrenzten Aktionariats
Bestdtigung durch statutarische Beschrankungen
Kaufs- oder Vorkaufsrechte

Call-and-Put-Option, Beschreibung des Verfahrens
Bewertung der Aktien

Folgen von Verstéssen

v

4. Auslibung des

v

Abstimmungsvereinbarung fiir Generalversammlungen
Stimmrechts > Bestellung eines Vertreters
Folgen von Verstéssen

5. Vertretung im

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Verwaltungsrat

v VY VvVvyw

Unterschriftsberechtigung

Qualifizierte Mehrheit fir bestimmte Beschlisse
Vergutung der Verwaltungsratsmitglieder

Anpassung der Statuten und des Organisationsreglements

6. Konkurrenzverbot

v

v

Betroffener Personenkreis
Zeitlicher und geografischer Geltungsbereich
Zusammenhang mit Mandat oder Arbeitsvertrag

7. Konventionalstrafe

v VY vVvyw

Bei Vertragsverletzungen

Gegenlber Parteien oder der Aktiengesellschaft
Betrag je Vertragsverletzung

Zusatzliche Schadenersatzanspriiche

Garantie flr die Zahlung der Konventionalstrafe

8. Schlussbestimmungen

v VY v

Dauer und Kiindigung des Vertrags
Vertraulichkeit

Hinterlegung von Aktien bei einem Dritten
Gerichtsstand und anwendbares Recht
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Ernst & Young ist ein weltweit
fihrendes Unternehmen in den
Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuern, Transaktionen und Beratung.
Unsere 144'000 Mitarbeitenden auf
der ganzen Welt verbinden unsere
gemeinsamen Werte sowie ein
konsequentes Bekenntnis zur Qualitat.
In der Schweiz ist Ernst & Young ein
fliihrendes Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsunternehmen und bietet
Dienstleistungen in den Bereichen
Steuern und Recht sowie Transaktionen
und Rechnungslegung an. Unsere 1'940
Mitarbeitenden in der Schweiz haben im
Geschéaftsjahr 2008/09 einen Umsatz
von CHF 546 Mio. erwirtschaftet.

Wir differenzieren uns, indem wir
unseren Mitarbeitenden, Kunden und
Anspruchsgruppen helfen, ihr Potenzial
auszuschopfen. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Website
www.ey.com/ch.

Ernst & Young bezieht sich auf die
globale Organisation der Mitgliedsfirmen
von Ernst & Young Global Limited, von
denen jede eine eigene Rechtseinheit
bildet. Ernst & Young Global Limited,
UK, erbringt keine Dienstleistungen fiir
Kunden.
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